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Allgemeine Geschaftsbedingungen
Personalkollektiv Arbeitnehmeriberlassung und Vermittiung

§1 Arbeitnehmeriiberlassung

1. Personalkollektiv (im folgenden Personalkollektiv genannt) ist im Besitz der Erlaubnis nach Artikel 1 § Abs. 1 Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetz (AUG) der Bundesagentur fiir Arbeit in Diisseldorf vom 10.03.2021 Diese Erlaubnis ist zwischenzeitlich weder widerrufen noch
zurtickgenommen worden. Personalkollektiv verpflichtet sich, die Erlaubnisurkunde auf Verlangen dem Entleiher (im folgenden auch Kunde
genannt) vorzulegen.

2. Personalkollektiv Uberlasst dem Entleiher Leiharbeitnehmer (nachfolgend Mitarbeiter genannt, diese Bezeichnung gilt aus Griinden der
Lesbarkeit fiir alle Geschlechter) zur Verfiigung geméaR den Bestimmungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes AUG und den Bedin-
gungen der jeweils gliltigen Tarifwerke des Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen, kurz BZA (heute: Bundesarbeitgeberver-
band der Personaldienstleister, BAP). fur die Zeitarbeitsbranche.

3. Personalkollektiv erklart, dass in die Arbeitsvertrage, die mit den beim Entleiher eingesetzten Zeitarbeithnehmern abgeschlossen wurden,
dass BAP-DGB-Tarifvertragswerk einschliellich der Branchenzuschlagstarifvertrage vollstandig in seiner jeweils gultigen Fassung einbe-
zogen werden.

§2 Geltung der allgemeinen Geschiftsbedingungen

1. Diese allgemeinen Geschéafts- und Lieferbedingungen gelten fir alle Vertrdge zwischen Personalkollektiv und ihren Geschéaftspartnern
(Entleiher) sowie fiir alle sonstigen Absprachen, die im Rahmen der Geschéftsverbindungen besonders im Rahmen der Arbeitnehmeriiber-
lassung getroffen werden. Diese Vertrage werden fur uns erst dann verbindlich, wenn eine von Ihnen unterzeichnete Vertragsurkunde bei
uns vorliegt.

2. Der Einbeziehung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Entleihers wird hiermit widersprochen. Im Ubrigen gelten die nachfol-
genden Geschaftsbedingungen unabhangig davon, ob das Vertragsangebot vom Personalkollektiv oder vom Entleiher ausgeht. Offensicht-
liche Irrtiimer, Rechen-, Druck- und Schreibfehler verpflichten Personalkollektiv nicht.

3. Abweichende Vereinbarungen und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen und vom Personalkollektiv als auch
vom (Entleiher) unterschrieben sind. Dies gilt auch fiir die Anderung dieser Schriftformabrede der allgemeinen Geschéftsbedingungen.

§3 Arbeitsrechtliche Beziehung

1. Der Abschluss dieser Vereinbarung begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen dem Mitarbeiter und dem Entleiher. Perso-
nalkollektiv ist dessen Arbeitgeber. Sofern der Entleiher beabsichtigt, Mitarbeitern den Umgang mit Geld/Wertsachen zu ubertragen, wird
er vorab mit Personalkollektiv eine gesonderte Vereinbarung treffen

2. Die Angestellten von Personalkollektiv sind nicht befugt, miindliche Nebenabreden zu treffen oder miindliche Zusicherungen zu geben,
die Uber den Inhalt des schriftlichen Vertrages mit dem Leiharbeithnehmer oder dem Entleiher hinausgehen. Dem Entleiher ausgehandigte
Auftragskopien gelten nicht als Auftragsbestatigung.

§4 Angebot und Vertragsabschluss
1. Zwischen Personalkollektiv und den Auftraggeber (Entleiher) geschlossene Vertrage bedirfen der Schriftform. Miindliche Nebenabreden
sind, soweit nicht im Vertrag vermerkt, nicht getroffen worden, der schriftliche Vertrag ist insoweit vollstdndig und abschlieRend.

§5 Fursorge- Mitwirkungspflichten des Entleihers, Arbeitsschutz

1. Wahrend des Arbeitseinsatzes Ubernimmt der Kunde gegenuber dem Mitarbeiter die Fursorgepflicht eines Arbeitgebers. Der Entleiher
wird sicherstellen, dass am Beschaftigungsort des Mitarbeiters geltende Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. §§ 5, 6
ArbSchG) sowie die gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden und die Einrichtungen und MaRRnahmen der
4Ersten Hilfe* gewahrleistet sind. Dem Entleiher obliegt die Firsorgepflicht eines ordentlichen Arbeitgebers gegeniiber dem Leiharbeitneh-
mer. Das beinhaltet insbesondere die Einweisung des Leiharbeitnehmers in sein Aufgabenfeld, Hinweise auf Gefahren und Risiken, die
mit der zu verrichtenden Tatigkeit oder dem Arbeitsplatz zusammenhéangen. Insbesondere hat der Entleiher dafiir Sorge zu tragen, dass
der Leiharbeitnehmer die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen einhalt sowie mit entsprechender Schutzkleidung (z. B. Arbeitsschuhe,
Helm etc.) versehen ist.

2. Der Entleiher erlaubt Personalkollektiv nach vorheriger Absprache den Zutritt zum Téatigkeitsbereich des jeweiligen Leiharbeitnehmers,
um die Einhaltung der Schutzbestimmungen sicherzustellen. Der Entleiher ist auf die Zusammenarbeitspflicht mit dem Verleiher nach § 8
Abs. 1 ArbSchG hingewiesen worden. Soweit die Tatigkeit des Mitarbeiters eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung voraussetzt,
hat der Kunde vor Beginn der Tatigkeit auf eigene Kosten eine solche Untersuchung durchzufiihren.

3. Sofern Mitarbeiter der Personalkollektiv aufgrund fehlender oder mangelhafter Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb
des Entleihers die Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Entleiher fir die dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

4. Sofern fur die Beschaftigung der Mitarbeiter behordliche Genehmigungen erforderlich sind oder werden, verpflichtet sich Personalkol-
lektiv, sie vor Aufnahme der Beschaftigung einzuholen und sie dem Entleiher auf Anfrage vorzulegen.

5. Soll der Mitarbeiter zu Zeiten bzw. an Tagen eingesetzt werden, an denen die Beschaftigung nur mit besonderer behdrdlicher Genehmi-
gung zulassig ist, hat der Kunde diese Genehmigung vor der Beschaftigung zu diesen Zeiten bzw. an diesen Tagen einzuholen und Per-
sonalkollektiv vorzulegen. Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann vom Entleiher nur in Absprache mit Personalkollektiv angeordnet wer-
den.

6. Der Kunde ist verpflichtet, einen etwaigen Arbeitsunfall der Personalkollektiv sofort anzuzeigen und ihm alle Informationen fiir die Unfall-
meldung nach § 193 Abs. 1 SGB VII zur Verfligung zu stellen. Meldepflichtige Arbeitsunfalle sind der Verwaltungsberufsgenossenschaft
mittels Unfallanzeige unverzuiglich anzuzeigen. Eine Kopie der Unfallanzeige hat der Kunde der fir seinen Betrieb zustandigen Berufsge-
nossenschaft zu libersenden.

7. Der Entleiher hat keinen Anspruch auf Uberlassung eines bestimmten Leiharbeitnehmers, es sei denn, dass dies schriftlich im Arbeit-
nehmerlberlassungsvertrag vorgesehen ist.
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8. Der Entleiher ist verpflichtet, die tagliche Arbeitsleistung des Leiharbeitnehmers auf Stundennachweisen zu prifen und durch Firmen-
stempel und Unterschrift zu bestatigen oder dessen Arbeitsleistung mit sonstiger geeigneter Form zu bestatigen.

9. Die Uberlassung der Leiharbeitnehmer durch den Entleiher an Dritte ist ausgeschlossen.

10. Der Entleiher verpflichtet sich, das tUberlassene Personal iber bei ihm zu besetzende Stellen zu informieren sowie ihm Zugang zu den
Gemeinschaftseinrichtungen zu gewahren. Sollten den Uberlassenen Leiharbeitnehmern dabei zu den gleichen Konditionen wie Entleiher-
Arbeitnehmern Mahlzeiten in der Kantine oder sonstige Sachbezlige gewahrt werden, ist diesbezuglich der Verleiher zur ordnungs-gema-
RRen steuerlichen Abwicklung verpflichtet. Der Entleiher ermittelt hierzu den Durchschnitt des monatlichen Sachbezugswertes der Mahlzei-
ten (Haupt- und Nebenkomponenten) oder der sonstigen Bezlige aller beim Entleiher eingesetzten Leiharbeitnehmer und wird dem Verlei-
her monatlich eine entsprechende Auswertung des Sachbezugswerts zukommen lassen.

11. Der Entleiher verpflichtet sich, vor jeder Uberlassung zu priifen, ob der Leiharbeitnehmer in den letzten sechs Monaten vor der Uber-
lassung aus einem Arbeitsverhaltnis mit dem Entleiher selbst oder einem mit dem Entleiher konzernmafig im Sinne des § 18 Aktiengesetz
verbundenen Unternehmen ausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt der Entleiher dies Personalkollektiv unverzuglich mit. Die Vertragspar-
teien haben angesichts der sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Gleichstellung iSd. § 8 AUG) sodann Gelegenheit, zu entscheiden, ob
die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt werden soll und ggf. die Uberlassungsvertrage anzupassen. Sollte der Entleiher seiner Priifungs-
und Mitteilungspflicht nicht nachkommen, so stellt er Personalkollektiv von allen bisher entstandenen und kinftig entstehenden Anspriichen
des Arbeitnehmers auf Gleichstellung und allen sonstigen sich aus der Pflichtverletzung ergebenden Schaden frei. Personalkollektiv ver-
pflichtet sich, sich gegeniiber etwaigen Anspruchstellern auf einschlagige Ausschlussfristen zu berufen.

12. Der Entleiher ist verpflichtet, vor beabsichtigter Uberlassung eines Leiharbeitnehmers durch Personalkollektiv zu (iberpriifen, ob dieser
Leiharbeitnehmer seit dem 01.04.2017 in den letzten drei Monaten vor dem tatséchlichen oder geplanten Uberlassungsbeginn im Einsatz-
betrieb des Entleihers aufgrund einer Uberlassung durch Personalkollektiv oder einen anderen Personaldienstleister tatig war. Besteht eine
solche Vortétigkeit, hat der Entleiher dies Personalkollektiv unverziiglich vor Uberlassung des Leiharbeitnehmers mitzuteilen. Kommt der
Entleiher dieser Verpflichtung nicht nach und ergibt sich dadurch ein von Personalkollektiv nicht zu vertretender Versto gegen die in § 1
Abs. 1b AUG normierte Hichstiiberlassungsdauer, so stellt er Personalkollektiv von allen bisher entstandenen und kiinftig entstehenden
Anspriichen und allen sonstigen sich aus der Pflichtverletzung ergebenden Schaden frei.

§6 Arbeitskampf

1. GemaR §11 Abs. 5 AUG ist der Mitarbeiter nicht verpflichtet, seine Arbeitsleistung beim Entleiher zu erbringen, soweit der Entleiher durch
einen Arbeitskampf unmittelbar betroffen ist. Macht der Mitarbeiter von seinem Leistungsverweigerungsrecht berechtigter-weise Gebrauch,
so haften wir nicht fir den daraus entstehenden Schaden des Entleihers. Die Verpflichtung des Entleihers zur Zahlung der vereinbarten
Vergutung bleibt unberihrt, wobei wir uns eine durch einen anderweitigen Einsatz des Mitarbeiters zu Gute kommende Verglitung anrech-
nen lassen. Der Entleiher verpflichtet sich Personalkollektiv unverziglich tber stattfindende oder bevor-stehende ArbeitskampfmaRnahmen
im Einsatzbetrieb zu informieren.

§7 Verschwiegenheit/Datenschutz

1. Der Kunde verpflichtet sich gegenliber dem Verleiher, alle personenbezogenen Daten, die ihm von Verleiher ubermittelt werden, oder
die er anderweitig Uber Arbeitnehmer aus der Sphare von Verleiher erhebt ausschlieBlich fir die Zwecke der Durchfiihrung des mit Ver-
leiher bestehenden Vertragsverhaltnisses zu verarbeiten und alle datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beachten. Angemessenen Wei-
sungen des Verleihers zum Umgang mit solchen personenbezogenen Daten, die der Einhaltung der datenschutz-rechtlichen Vorschriften
dienen, hat der Kunde Folge zu leisten.

2. Insbesondere sind personenbezogene Daten unverziglich zu I6schen, wenn der Zweck der Rechtsgrundlage ihrer Verarbeitung eine
weitere Speicherung nicht mehr erfordert und keine anderweitigen gesetzlichen Verpflichtungen zur weiteren Speicherung bestehen.
Méchte der Kunde die Daten zulassig flr einen anderen Zweck verarbeiten, informiert der Kunde nicht nur den Betroffenen, sondern
auch den Verleiher. Weiter verpflichtet sich der Kunde alle technischen und organisatorischen Maflnahmen zu treffen, um die Prinzipien
des Datenschutzes, insbesondere die Sicherheit der Daten, zu gewahrleisten.

3. Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle wahrend der Zusammenarbeit bekanntwerdenden Betriebs- und Geschéftsgeheim-nisse
der jeweils anderen Partei vertraulich zu behandeln. Die Geheimhaltungspflicht besteht nach Ende der Vertragsbeziehungen fort.

§8 Austausch von Mitarbeitern

1. Der Entleiher ist berechtigt, einen Mitarbeiter durch schriftliche Erklarung gegentber Personalkollektiv zurlickzuweisen, wenn ein Grund
vorliegt, der Personalkollektiv zu einer auRerordentlichen Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses mit dem Mitarbeiter berechtigen wiirde
(§ 626 BGB). Der Entleiher ist verpflichtet, die Griinde fiir die Zurlickweisung detailliert darzulegen. Im Falle der Zurickweisung ist Perso-
nalkollektiv berechtigt, andere fachlich gleichwertige Mitarbeiter an den Entleiher zu tberlassen.

2. Stellt der Entleiher innerhalb der ersten 4 Stunden fest, dass ein Mitarbeiter von Personalkollektiv nicht fiir die vorgesehene Tatigkeit
geeignet ist und besteht er auf Austausch, werden ihm, nach vorheriger Riicksprache, bis zu 4 Arbeitsstunden nicht berechnet.

3. Daruber hinaus ist Personalkollektiv jederzeit berechtigt, aus organisatorischen oder gesetzlichen Griinden, Uberlassene Mitarbeiter
auszutauschen und fachlich gleichwertige zu entsenden, sofern dadurch nicht berechtigte Interessen des Entleihers verletzt werden.

4. Soweit hinsichtlich des (iberlassenen Leiharbeitnehmers eine Uberschreitung der in § 1 Abs. 1b AUG normierten Héchstiiberlassungs-
dauer droht, ist Personalkollektiv berechtigt, ohne Angabe weiterer Griinde den Leiharbeitnehmer friihestens drei Tage vor Erreichen der
Héchstliberlassungsdauer vom Entleiher abzuziehen. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung des Uberlassungsvertrages bleibt hier-
von unberihrt.

5. Beanstandungen hinsichtlich der Leiharbeitnehmer seitens des Entleihers sind am Tag ihrer Feststellung unverziiglich, spatestens in-
nerhalb einer Woche, schriftlich bei Personalkollektiv anzuzeigen. Werden Beanstandungen spater angezeigt, gelten sie als verspatet.
Personalkollektiv ist bei verspateten Beanstandungen nicht zur Abhilfe verpflichtet.

§9 Weisungsrecht

1. Der Verleiher ist Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).

2. Wahrend des Arbeitseinsatzes untersteht der Leiharbeitnehmer den Weisungen des Entleihers. Der Entleiher darf dem Leiharbeitnehmer
nur solche Téatigkeiten zuweisen, die zum vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich gehoren. Insbesondere ist es dem Entleiher untersagt,
ohne ausdriickliche schriftiche Genehmigung des Verleihers, den Leiharbeitnehmer mit der Beférderung, mit dem Umgang oder dem
Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmitteln zu beauftragen. Ferner darf er die Mitarbeiter nur am vereinbarten Einsatzort einsetzen.
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§10 Gewahrleistung/Haftung

1. Personalkollektiv ist im Rahmen des Arbeitnehmeriberlassungs-vertrags gegenlber dem Entleiher verpflichtet, die Leiharbeitnehmer
sorgféltig auszuwahlen und sicherzustellen, dass die Leiharbeit-nehmer fir die im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vorgesehenen Tatig-
keiten generell qualifiziert und geeignet sind. Wir sind jedoch nicht verpflichtet, Arbeitspapiere, Zeugnisse, Personalfragebogen oder andere
Eignungsnachweise unserer Mitarbeiter auf ihre Richtigkeit hin zu Gberprifen. Die Ausfiihrung der Arbeiten, die unsere Mitarbeiter fur den
Entleiher unter dessen Aufsicht und auf dessen Weisung hin erbringen, gehéren nicht zu unseren Leistungspflichten.

2. Personalkollektiv haftet nur fur die fehlerfreie Auswahl der Gberlassenen Mitarbeiter fur die vereinbarte Tatigkeit. Wir haften nicht fur die
Ausfiihrung der Arbeiten durch die Mitarbeiter sowie fiir Schaden, die diese in Ausubung ihrer Tatigkeit verursachen. Der Entleiher stellt
uns von allen etwaigen Anspriichen Dritter frei, die im Zusammenhang mit der Ausfiihrung und Verrichtung der Mitarbeitern bertragenen
Tatigkeit stehen, wenn und soweit diese nicht auf ein Auswahlverschulden unsererseits zurtickzufiihren sind.

3. Fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder

der Gesundheit haftet der Personaldienstleister bei eigenem Verschulden nach den gesetzlichen Bestimmungen.

4. Personalkollektiv deren gesetzliche Vertreter sowie Erflillungs-gehilfen haften nicht fur durch Mitarbeiter von Personalkollektiv an-l1asslich
ihrer Tatigkeit bei dem Entleiher verursachte Schaden, es sei denn, Personalkollektiv, deren gesetzlichen Vertretern sowie Erfill- Perso-
nalkollektiv fallt ein vorsatzliches oder grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur Last.

§11 Abrechnung, Zuschlage

1. Abgerechnet wird, soweit nichts anderes vereinbart ist, wochentlich. Bei samtlichen von Personalkollektiv angegebenen Verrechnungs-
satzen handelt es sich um Nettoangaben. Abrechnungsgrundlage sind die vom Entleiher zu unterzeichnenden Zeitnachweise des Leihar-
beitnehmers. Die Zeitnachweise werden dem Entleiher wéchentlich bzw. bei einer Einsatzdauer unterhalb einer Woche unmittelbar nach
Beendigung des Auftrages vorgelegt und sind von diesem unverziglich abzuzeichnen. Kommt der Entleiher dieser Verpflichtung nicht
nach, so ist die von dem Mitarbeiter verzeichnete Stundenleistung fir die Abrechnung bindend, es sei denn, der Entleiher weist innerhalb
einer Woche ab Rechnungseingang etwas anderes nach.

2. Die vom Personalkollektiv erteilten Rechnungen sind innerhalb des Vertraglich vereinbarten Zahlungsziels fallig und ohne Abzug zahlbar.
Mitarbeiter von Personalkollektiv sind nicht befugt, fir Personalkollektiv Zahlungen entgegenzunehmen, rechtsverbindliche Hand-lungen
vorzunehmen oder verpflichtende Erklarungen entgegen-zunehmen oder abzugeben.

3. Gerat der Kunde in Zahlungsverzug, so ist der Personaldienstleister berechtigt, samtliche offenen auch gestundeten Rechnungen sofort
fallig zu stellen und vom Kunden den sofortigen Ausgleich oder Sicherheitsleistungen zu verlangen. Der Personal-dienstleister ist gleich-
zeitig berechtigt, bis zum Zahlungsausgleich die von ihm zur Verfligung zu stellenden Arbeitskrafte zurlickzuhalten.

4. Personalkollektiv ist berechtigt, eine angemessene Anpassung der Stundenséatze zu verlangen, sofern sich die Tarifldhne der Zeitar-
beitsbranche erhéhen oder der Mitarbeiter aufgrund der tariflichen Vorschrift aus § 3 Entgeltgruppe 4 Absatz 2 Entgelt-rahmentarifvertrag
héherzugruppieren ist.

5. Die Stundensétze beinhalten nicht tarifliche Zuschlage fir Uber-stunden, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Schichtarbeit,
oder andere tarifliche Zuschlage. Falls bei den ibernommenen Arbeiten tarifliche Zuschldge an den Leiharbeitnehmer zu zahlen sind, so
werden diese auch dem Entleiher in Rechnung gestellt.

6. Winscht der Kunde Leistungen von Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit, bedarf es einer gesonderten vorherigen Absprache
mit dem Personaldienstleister. In diesen Fallen werden nachstehende Zuschlage auf Grundlage des jeweils glltigen Stundensatzes be-
rechnet: a) Mehrarbeit ab 40 Stunden 25% c) Samstagsarbeit (Arbeit an Samstagen zwischen 0.00 und 24.00 Uhr) 25% d) Sonntagsarbeit
(Arbeit an Sonntagen zwischen 0.00 und 24.00 Uhr) 100% e) Feiertagsarbeit (Arbeit an gesetzlichen Feiertagen zwischen 0.00 und 24.00
Uhr) 150% b) Spétarbeit (Arbeit zwischen 14.00 und 22.00 Uhr) 15% b) Nachtarbeit (Arbeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr) 25% Beim
Zusammentreffen von Uberstunden, Sonn- und Feiertagszuschlagen wird jeweils nur der héhere Zuschlag berechnet.

7. Grundlage fur die Berechnung der Fahrtzeit, des Fahrgeldes und der Ausldse ist der Ort der Niederlassung von Personalkollektiv, nicht
der Wohnsitz des Leiharbeitnehmers. Fahrtkosten und Ausldsungen sind nur nach gesonderter Vereinbarung zu verguten.

§12 Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht/Abtretung

1. Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegenuiber Personalkollektiv aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei
denn, die Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt. Der Entleiher ist nicht berechtigt, Rechte aus Vertragen mit dem
Verleiher an Dritte zu Ubertragen.

§13 Kiindigung des Vertrages/Abmeldung

1. Soweit der Vertrag nicht befristet geschlossen wurde kann er beiderseits mit einer Frist von 14 Arbeitstagen zum jeweiligen Wochenende
gekundigt werden. Macht der Personaldienstleister in den Fallen der §8 nicht von seinem Recht des Austauschs des Mitarbeiters Gebrauch,
kann der Vertrag beiderseits fristlos gekiindigt werden.

2. Der Personaldienstleister ist zur fristlosen Kiindigung auch berechtigt, wenn der Kunde im Falle des Zahlungsverzuges oder der wesent-
lichen Verschlechterung seiner Vermdgensverhaltnisse einer Aufforderung nach §11 Abs.3 nicht nachkommt. Hiervon unberihrt bleiben
die sonstigen Anspriiche des Personaldienstleisters auf Schadensersatz.

3. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform. Eine Klindigung des Kunden ist nur wirksam, wenn sie gegeniiber dem Personaldienstleister
ausgesprochen wird. Eine nur dem Mitarbeiter mitgeteilte Kiindigung ist unwirksam.

4. Die Abmeldefrist des eingesetzten Leiharbeitnehmers betragt 3 Tage. Liegen die Grinde fir die Abmeldung nachweisbar in der Per-son
des Uberlassenen Mitarbeiters, so kann eine Abmeldung jederzeit fristlos erfolgen.

§14 Vermittlungsprovision

1. Bei Ubernahme des Mitarbeiters aus der Uberlassung durch den Kunden oder ein mit ihm nach § 18 AktG verbundenes Unternehmen
steht dem Personaldienstleister eine Vermittlungsprovision zu. Die Hohe der Provision ist nach dem Bruttomonatsgehalt, das der Mitarbeiter
nach der Ubernahme erzielt, wie folgt gestaffelt: bei direkter Ubernahme des Zeitarbeitnehmers ohne vorherige Uberlassung 4 Bruttomo-
natsgehélter. Im Falle einer Ubernahme innerhalb der ersten 6 Monate nach Beginn der Uberlassung 3 Bruttomonatsgehélter, bei einer
Ubernahme innerhalb des 7. bis 9. Monats nach Beginn der Uberlassung 2,5 Bruttomonatsgehélter, bei einer Ubernahme innerhalb des 9.
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bis 12. Monats 2 Bruttomonatsgehalt und bei einer Ubernahme innerhalb des 12. bis 18. Monats nach Beginn der Uberlassung 1,5 Brutto-
monatsgehalter.

2. Besteht zwischen einem Anstellungsverhéltnis des Mitarbeiters mit dem Kunden und der vorangegangenen Uberlassung kein unmittel-
barer zeitlicher Zusammenhang, ist der Personaldienstleister dennoch berechtigt, eine Vermittlungsprovision zu fordern, wenn das Anstel-
lungsverhaltnis auf die Uberlassung zuriickzufiihren ist. Es wird vermutet, dass das Anstellungsverhaltnis auf die vorangegangene Uber-
lassung zuriickzufiihren ist, wenn das Anstellungsverhaltnis zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter innerhalb von sechs Monaten nach
der letzten Uberlassung begriindet.

3. Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwischen dem Entleiher und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonats-
gehalt. Der Entleiher legt dem Verleiher eine Kopie des Unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei Unterbrechungen in der Uberlassung
ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des Arbeits-verhéltnisses maRgeblich. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. Der ge-
setzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

§15 Informationspflichten des Kunden

1. Der Kunde ist verpflichtet, dem Personaldienstleister die fur die Zuordnung des Kundenbetriebs zu einer zuschlagspflichtigen Branche
sowie die zur Ermittlung des dort falligen Branchenzuschlags erforderlichen Informationen zur Verfliigung zu stellen, dies gilt auch fir die
Informationen zur Ermittlung von Equal Pay. Insbesondere verpflichtet sich der Kunde, den Personaldienstleister tber Vereinbarungen im
Kundenbetrieb zu informieren, die Leistungen fiir die Mitarbeiter vorsehen. Solche Besserstellungsvereinbarungen sind im Arbeitnehmer-
liberlassungsvertrag niederzulegen. Die vorgenannten Angaben sind auf dem in der Anlage zu den AUV befindlichen Auskunftsbogen zu
tatigen und haben wahrheits- und ordnungs-gemaf zu erfolgen. Dem Kunden ist bewusst, dass eine Wahrheitswidrige Auskunft empfind-
liche Rechtsfolgen fiir den Personal-dienstleister haben kann. Sollte dies unterbleiben, kann der Personaldienstleister trotz bestehenden
Arbeitnehmeriiberlassungs-vertrages die Uberlassung von Mitarbeitern an den Kunden aussetzen. Der Personaldienstleister hat Das Recht
bei VerstdéRRen gegen die Informationspflichten des Entleihers seine Leistung zu verweigern.

§16 Gerichtsstand/Schlussbestimmungen

1. Soweit der Entleiher Vollkaufmann ist, ist ausschlieBlicher Gerichtsstand fir alle, sich unmittelbar oder mittelbar aus dem Vertragsver-
héltnis zwischen dem Verleiher und dem Entleiher ergebenden Streitigkeiten der Hauptsitz des Verleihers.

2. Sollten Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die Rechtswirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung gilt eine angemessene Regelung als vereinbart, die dem
wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt, den die Parteien mit der unwirksamen Bestimmung erreichen wollten. Entsprechendes gilt,
wenn dieser Vertrag eine regelwidrige Lucke enthalt und erganzt werden muss.
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